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Tilgangur og umfang:
Tilgangur er a0 setja reglur um verklag og vidbrogd gagnvart starfsmanni vegna gruns um ofbeldi*
gagnvart barni.

Abyrgd:
Svidstjorar mennta- og velferdarsvids bera dbyrgd a ad eftirfarandi vinnureglur séu kynntar 6llum
starfsmonnum sem reglurnar eiga um og ganga a eftir ad peim sé framfylgt.

Stjornendur stofnana skulu tryggja ad eftirfarandi vinnureglur séu kynntar starfsménnum og ad
eftir peim sé farid ef einhverjar paer adstaedur koma upp sem reglurnar fjalla um.

Starfsmenn stofnana eru abyrgir fyrir ad tilkynna sérhvert tilvik er falla undir reglur pessar.
Starfsfélk stofnana Kdpvogsbaejar skal reekja starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi og geeta
kurteisi, neergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og
samstarfsfolki. Jafnframt skal starfsfdlk gaeta fyllstu pagmaeelsku um hagi barna og foreldra peirra
sem pad feer vitneskju um i starfi sinu. [ stofnunum Képavogsbaejar er vanraksla, likamlegt, andlegt
og kynferdislegt ofbeldi eda annars konar évideigandi hegdun ekki lidid gagnvart bornum.

Ahaetta
1. Ppekkingarskortur
2. Ovéndud vinnubrogd
3. Oskyr dbyrgd
4. Skortur & skjolun

Lysing:
1. Upphaf mals
begar stjérnanda berst tilkynning um ofbeldi starfsmanns gagnvart barni, eda grunur vaknar
um slikt, skal bregfast vid strax. Sja einnig ,Verklagsreglur vegna gruns um ofbeldi,

vanraekslu eda dhaettuhegdun barna“ (VLS-0070).

Stjérnandi leitar adstodar deildarstjéra viokomandi deildar vid vinnslu mals. Deildarstjori
leitar adstodar vinnuréttarlogfreedings pegar porf er 4. Stjérnandi skrair malid i

,Malsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um brot — skraningarblad” (EBL046),

skipuleggur rannsékn malsins og heldur utan um gogn. Mikilvaegt er ad skrifa nidur

* kynferdislegt, likamlegt og andlegt ofbeldi


https://quality.ccq.cloud/document/7ab21db6b63088bb68231993?tokenAuth=0c2d9ef71d0efd032d11f5f9291c69&organizationId=goZ2v7hneQvQn49BG
https://quality.ccq.cloud/document/b83357b4a9a6988ef3c942a3?tokenAuth=a00c7cd38e2476840d8b8b3d9cd5e7&organizationId=goZ2v7hneQvQn49BG
https://quality.ccq.cloud/document/efbb5a968383eba6d903a6a2?tokenAuth=b8ab611fe07a0003bee6be646d988b&organizationId=goZ2v7hneQvQn49BG
https://quality.ccq.cloud/document/7ab21db6b63088bb68231993?tokenAuth=0c2d9ef71d0efd032d11f5f9291c69&organizationId=goZ2v7hneQvQn49BG
https://quality.ccq.cloud/document/b83357b4a9a6988ef3c942a3?tokenAuth=a00c7cd38e2476840d8b8b3d9cd5e7&organizationId=goZ2v7hneQvQn49BG

" Vinnulysing nr. VLS-0404
] , Svid Menntasvid
© Malsmedferd gagnvart |Dpeid Allar deildir
Kopavogsbar | starfsmanni vegna gruns menntasvids
. Hofundur Salvor
um ofbeldi gagnvart borisdbttir
barni Hlekkir i tengd skjol VLS-0070
EBLO46
EBL-0068

upplysingar um madlsatvik, helstu dkvardanir um medferd mals og helstu forsendur
akvardana.
2. Rannsékn mals

Abyrgd og samrad

Stjérnandi styrir rannsékn malsins en markmidid er ad upplysa malid eftir bestu getu svo
haegt sé ad taka akvordun um hvort porf sé 8 ad gripa til adgerda gagnvart starfsmanninum.
Stjérnandi getur leitad adstodar naesta yfirmanns og hefur samrdd vid barnavernd ef porf er
a. [ sérstokum tilvikum kann ad vera skynsamlegt ad fa utanadkomandi adila, s.s.
salfraedings, til ad styra rannsékninni, en skal pa tryggja ad pad hafi ekki ahrif 8 malshrada.

Leita ber sampykkis svidsstjora fyrir aGkomu utanadkomandi adila.

Vidvera starfsmanns 8 medan rannsokn stendur

Stjérnandi tekur afstodu til pess hvort asteda sé til pess ad afpakka vinnuframlag
starfsmannsins timabundid eda feera viokomandi til, 8 medan rannsdkn stendur. Vid mat &
pvi skal horfa til adsteedna hverju sinni, s.s. alvarleika brots, ahrif vidveru starfsmannsins &
barnid, starfsemina eda sambezerilegt og hversu liklegt ad um brot sé ad raeda (t.d. ef brot
sést skyrt & myndbandsupptoku). Gaeta parf ad medalhéfi vid akvordunina, baedi gagnvart
starfsmanni og barni. begar grunur er um kynferdisbrot eda annad mjog alvarlegt brot skal
ad jafnadi afpakka vinnuframlag starfsmannsins. Starfsmadur heldur launum sinum pegar
vinnuframlag er afpakkad timabundid. Huga skal ad studningi vid starfsmann & medan leyfi
stendur, s.s. veita salfreedipjonustu ef porf pykir & og kanna lidan starfsmanns med

reglubundnum haetti.

Upplysingaoflun

Aflad er upplysinga um hvad gerdist, hvar, hvenaer og hvernig. Raett er vid barnid eda
foreldra barnsins, starfsmenn og adra pa sem ad malinu koma, t.d. vitni. Ef porf er ad reeda

vid born skal upplysa foreldra um malid og eiga samvinnu vié pa um adkomu barns ad
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malinu. Mikilvaegt er ad fa frekari upplysingar fra barninu/foreldrum jafnvel pott tilkynning

um mogulegt brot hafi borist frd peim.

Bodun starfsmanns

begar starfsmadur er bodadur a fund skal gaeta ad pvi ad boda til fundar med haefilegum
fyrirvara og kynna vidkomandi tilefni fundarins. Avallt skal bjéda starfsmanni ad hafa
einhvern med sér 4 fundinn, s.s. trunadarmann eda fulltria stéttarfélags. Stjornandi
afhendir starfsmanni gogn sem eru orsok fyrir bodun fundarins, s.s. kvértunina eda utfyllt

skraningareydublad, og eftir atvikum 6nnur gbégn sem fyrirhugad er ad visa til & fundinum.

Skraning upplysinga

Stjérnandi skrair samtol vid alla adila nidur.

Midlun upplysinga

Foreldrar eiga ad jafnadi rétt a 6llum upplysingum um barnid. Starfsmadur a ad jafnadi rétt
a ollum upplysingum um sig. Ef porf pykir a8 ad takmarka adgang peirra ad géognum skal
stjérnandi rddfeera sig vid vinnuréttarlogfraeding. Annad starfsfolk og foreldrar annarra
barna eiga ekki rétt & upplysingum um malid.

3. Studningur
Stjérnandi skal meta hvort porf sé & studningi vid barnid, foreldra, starfsmanninn og/eda
starfsmannahdpinn @ medan a rannsdkn stendur.

4. Nidurstada
Stjérnandi metur hvers edlis malid er og kynnir malsadilum nidurstédu sina.

a) Rannsdkn malsins leidir i [jés ad hattsemin eda brotid telst pess edlis ad
naegjanlegt sé ad leidbeina starfsmanninum og eda veita honum tiltal. Stjérnandi
skal gaeta pess ad skrifa fundargerd og ad hun sé undirritud. Sja eydublad fyrir
leidbeinandi samtal (EBL-0068).
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b) Rannsdkn mals leidir i ljos ad hattsemin og eda brotid sé pess edlis ad beita skuli
skriflegri dminningu. Sja leidbeiningar Sambands islenskra sveitarfélaga um
uppsagnir og aminningar.

c) Rannsdkn mals leidir i ljos ad tilvik fellur undir skilyrdi vidkomandi kjarasamnings
um fyrirvaralausa brottvisun. Sjd leidbeiningar Sambands islenskra sveitarfélaga
um uppsagnir og aminningar.

d) Rannsokn mals leidir til pess ad ekki er porf 4 ad adhafast frekar.

5. Nidurstédur kynntar foreldrum og starfsmanni

Stjérnandi skrifar skyrslu um vinnslu malsins, nidurstodu og vidbrogd.

6. Eftirfylgni
Endurkomu starfsmanns til starfa skal undirbla og veita videigandi studning par sem porf
er a. Stjérnandi skal huga ad pvi hvernig haegt er ad vinna ur atvikinu, t.d. med sattafundi

med starfsmanni og foreldrum og/eda barni.
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