Erindisbreéf fyrir jafnréttis- og mannréttindarad Kopavogs

l. Kafli
Skipan og umbod

1. gr.
Jafnréttis- og mannréttindarad er kosio af baejarstjérn Kopavogsbeejar a fyrsta eda
06rum fundi ad afloknum sveitarstjornarkosningum og fer med i umbodi
baejarstjornar, mannréttinda,-, lydraedis- og jafnréttismal skv. 12. gr. laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og sampykktum sveitarstjornar.

2. gr.
Jafnréttis- og mannréttindarad er skipad fimm fulltrGum og jafn mérgum til vara.

Radid er kosid til fjogurra ara i senn. A fyrsta fundi radsins eftir kosningu fer fram
kjor formanns, varaformanns og ritara.

Il. Kafli
Fundir og starfsheettir radsins

3. gr.
Jafnréttisradgjafi  starfar fyrir nefndina og ber abyrgd &4 ad sampykktum og
akvorounum radsins sé hrint i framkvaeemd. Hann undirbyr fundi radsins , situr fundi
pess og hefur par malfrelsi og tillogurétt.
Heimilt er ad fella nidur fundi radsins yfir sumarmanudina sé pvi vid komid. Formanni
radsins er einnig heimilt ad taka akvéroun um ad fella nidur fund ef hann telur
fyrirliggjandi erindi a dagskra ekki nbgu morg

4. gr.
Jafnréttisradgjafi bodar fundi i samradi vio formann radsins.
Réadsmanni er skylt ad seekja fundi nema logmeet forfoll hamli, svo sem 6nnur bryn
skyldustorf eda veikindi. Geti rdAdsmadur ekki sott fund skal hann boda varamann i
sinn stad.

Formadur rddsins ber abyrgd a pvi ad samvinna sé a milli nefnda pegar pad a vio.

Fjoldi funda radsins er akvardadur vid gerd fjarhagsaesetlunar ar hvert.



5. gr.
Til fundar telst l6glega bodad hafi allir radsmenn eda varamenn i forféllum
adalmanna, svo og adrir sem seturétt eiga & fundinum, verid bodadir med ad minnsta
kosti eins solarhrings fyrirvara med skriflegri dagskra.

Komi upp mél sem krefst skjotrar Urlausnar radsins getur fyrirvari um bodun verid
skemmri.

Heimilt er ad taka mal til medferdar i rAdinu pott pad sé ekki tilgreint i dagskra. b6 er
skylt ad fresta afgreidslu sliks mals ef einhver radsmanna 6skar pess.

Fundur rddsins er logmeetur ef l6glega er til hans bodad og meira en helmingur
radsmanna er meettur & fundinn. RA&adid getur enga bindandi alyktun gert nema
fundur sé I6gmeetur.

6. gr.

Um fundarskdp og méalsmedferd i nefndinni fer eftir pvi sem vid a skv. Il. og lll. kafla
sampykktar um stjorn Képavogsbeejar og fundarskdp beejarstjérnar nr. 538/2010.

Formadur radsins styrir fundum pess.
Fundir rddsins skulu jafnar haldnir fyrir luktum dyrum. Radid getur kvatt & sinn fund
einstaka starfsmenn bagjarins. Enn fremur getur radio bodid adilum ad koma & sinn

fund til vidreedna um tiltekid mal.

Peir sem sitja fundi radsins skulu geeta fyllsta trinadar um pau einkamalefni er raedd
kunna ad vera a fundum. Pagnarskylda helst p6 latid sé af pessum storfum.

7. gr.
R&0io skal halda gerdarbdk og kjorinn ritari skal feera fundargerd i gerdabok. Um
ritun fundargerdar gilda sému reglur og um ritun fundargerda baejarstjornar, sbr. 32.
gr. sampykktar um stjorn Képavogsbaejar og fundarskop baejarstjornar nr. 538/2010.

8. gr.

Jafnréttis- og mannréttindardd skal vid undirbining méala og stjornvaldsakvardanir
geeta pess ad farid sé ad stjornsyslulogum og verklagsreglum um stjérnsysluna.

[I. Kafli
Hlutverk og markmid

9. gr.
Hlutverk jafnréttis- og mannréttindarads er:



Ad fara med og mota jafnréttis- og mannréttindamal i vioteekum skilningi i
baejarfélaginu.

Fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. 16gum nr. 10/2008 og onnur verkefni & svidi
mannréttinda- og jafnréttismala skv. gildandi jafnréttisstefnu Kopavogsbeejar hver
tima

Veita baejarstjorn, baejarradi, nefndum og stofnunum baejarins radgjof um jafnréttis-
0g mannréttindamal.

Veitir arlega jafnréttisviourkenningu peirri  stofnun, fyrirteeki, nefnd eda radi
Kopavogsbeejar, einstaklingi, félagi, fyrirteeki eda stofnun sem hefur ad mati radsins
stadid sig best undangengid ar vio framgang jafnréttisméla i Képavogi.

A0 fara ad 00ru leyti med verkefni a svidi jafnréttis- og mannréttindaméla sem
nefndinni eru falin af baejarrddi, beejarstjorn eda samkveemt l6gum.

10.qr.

Akvardanir jafnréttis- og mannréttindarads taka formlega gildi vid stadfestingu
baejarstjornar.

Fundargerdir jafnréttis- og mannréttindardds skulu lagdar fyrir beejarstjorn til
kynningar og sampykktar nema ef um er ad reeda tillogur um fjardatlat utan
fjarhagsaeetlunar. Slikar tillogur ber ad leggja fyrir beejarrad.

11.qgr.
Jafnréttis- og mannréttindarad vinnur ad markmidum sinum med stefnumoétandi
sampykktum og &kvordunum, sem taka mid af jafnréttisasetlun Képavogs.

V. Kafli
Heefi og skyldur radsmanna

12.gr.

Um heefi fulltrda jafnréttis- og mannréttindarads gilda éakveedi 19. gr.
sveitastjornarlaga nr. 45/1998, |Il. kafli stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og
Baejarmalasampykkt Kopavogsbeejar.

13.gr

Jafnréttis- og mannréttindarad hlutast ekki til um daglegan rekstur og starfsemi peirra
stofnana sem heyra undir abyrgdar- og eftirlitssvid radsins. Radid hefur ekki bodvald
yfir starfsfolki stofnana né starfsfolki & stjornsyslu- eda velferdarsvidi. Kjornir fulltraar
koma ekki ad raoningarvaldi umfram légbodnar umsagnir, sbr. 61. og 62. grein
baejarmalasampykktar.

Rekstur stofnana, starfsmannamal og gerd fjarhagsaeetlunar er a abyrgd viokomandi
svios- og deildarstjora.  Forstodumenn  stofnana eru  &byrgir innan



embeaettismannakerfisins fyrir rekstri og starfsemi sinnar stofnunar og abyrgir
gagnvart sinum neesta yfirmanni.

Jafnréttis- og mannréttindarad kemur akvordunum sinum og stefnumétun i
framkveemd med formlegum sampykktum a I6gmaetum fundum.

V. Kafli
Gildistaka

14.qgr.

Erindisbréf petta byggist a akveedum sveitarstjérnarlaga nr. 45/1998 um verkefni
sveitarfélaga og starfsemi nefnda & peirra vegum, stjérnsyslulégum nr. 37/1993 og
sampykkt um stjorn Koépavogsbeaejar og fundarskép baejarstjérnar nr. 538/2010, sbr.
nr. 217/2011. Erindisbréf petta hefur verid sampykkt i beejarrddi og baejarstjorn
Kopavogs og tekur gildi 12. jantar 2012.



