% Képavogsbaer

Stefna Kdépavogsbajar

gegn einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri
areitni og ofbeldi & vinnustédum (EKKO).

INNGANGUR

Képavogsbeer lidur undir engum kringumstaedum einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
eda annad ofbeldi, hvorki @ vinnustodum sinum né undir formerkjum baejarins @ annan hatt.

Képavogsbeer setur fram i stefnu pessari forvarnar- og vidbragdsaeetlun sem felur { sér
naudsynlegar adgerdir sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni eda annad
ofbeldi & vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess verkferlar. Stefnan byggir 4 I16gum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdodum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnust6dum og légum nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk Képavogsbaejar a 6llum vinnustodum sveitarfélagsins. Med
vinnustad er att vid umhverfi innan- eda utanhuss par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara
um vegna starfa sinna sbr. 41. gr.- laga nr. 46/1980. Jafnframt gildir hin um 6ll vinnutengd storf
svo sem & radstefnum, namskeidum, ferdalogum og 68rum félagslegum samkomum sem tengjast
starfi eda vinnustad.

Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda
bjénustupega sveitarfélagsins ofbeldi, hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad, telst
brjéta grundvallarreglur samskipta. Meta parf hvert tilvik fyrir sig og geeta pess ad adstaedur séu
skodadar & nakveeman og hlutlausan hatt a grundvelli fyrirliggjandi stadreynda og upplysinga.
Gripid verdur til videigandi adgerda ef porf er a, sem geta falid { sér dminningu, tilfaerslu i starfi
eda eftir atvikum brottvikningu.

Med hlidsjon af tilkynningarskyldu starfsfolks skv. 9. gr. reglugerdar 1009/2015 er starfsfélk sem
upplifir eda verdur vitni ad einelti eda annarri daeskilegri hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka
ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt.

Allt starfsfolk Képavogsbaejar parf ad leggja sitt af morkum til ad studla ad gédum samskiptum,
starfsanaegju og 6ruggu starfsumhverfi. Stjérnendur og starfsfolk bera sameiginlega dbyrgd a
samskiptum og pvi ad studla ad gédri vinnustadamenningu.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfolki sveitarfélagsins reglulega, hvetja skal til opinskarra
umraedna a 6llum starfsstodum sveitarfélagsins og veita almenna fraeedslu um eineltismal.
Starfsfolki skal tryggt adgengi ad stefnu og verklagi. Pad er dbyrgd Kdpavogsbaejar ad tryggja ad
starfsfolk fai leidbeiningar og adstod 4 tungumali sem pad skilur.

Mannaudsstjori Kdpavogsbaejar er i forsvari fyrir EKKO-teymi baejarins og sér um ad stefnan sé
uppfeerd reglulega og bodid sé upp a freedslu og pjalfun fyrir stjornendur og EKKO-teymi um



% Képavogsbaer

einelti/ofbeldi/kynferdislega areitni a vinnustédum. Mannaudsstjéri, mannaudsradgjafar svida og
EKKO-teymi bera sameiginlega dbyrgd a innleidingu stefnunnar & hverju fagsvidi fyrir sig.

MEGINMARKMID
Meginmarkmid stefnu Képavogsbaejar gegn einelti, areitni og ofbeldi eru eftirfarandi:

o AQ starfsfolk upplifi ad starfsumhverfi Képavogsbaejar sé heilbrigt og salfélagslega o6ruggt.

e AQ studla ad fraedslu, forvornum og vitundarvakningu um stefnu og verkferla
Képavogsbaejar i eineltis-, ofbeldis og areitnimalum med markvissri upplysingamidlun og
freedslu til starfsfélks og stjérnenda.

e AJ vidbrogd vid kvortunum og tilkynningum sem berast og kdnnun mala sé hréd og
skilmerkileg likt og verklag kvedur & um.

e AJ avallt sé unnid eftir samraeemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi, 6had svidum og stofnunum.

FORVARNIR

Gott félagslegt vinnuumhverfi er undirstada vinnustadamenningar par sem félki lidur vel og er 6ruggt |
starfi.

Stjornendur og annad starfsfélk bera i sameiginlega dbyrgd & ad skapa jakveeda menningu a
vinnustadnum, par sem folki liGur vel, gagnkvaem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og
uppbyggilegrar gagnryni.

Stjérnendur tryggja vinnuadstaedur sem lagmarka haettu 4 einelti, kynferdislegri eda kynbundinni
areitni og ofbeldi & vinnustadnum.

Brugdist skal svo fljott sem audid er vid vandamalum, arekstrum og erfidleikum i samskiptum a
vinnustadnum. Stjérnendum skal bjédast pjalfun i pvi ad leysa samskiptavandamal.

Stjornendur bera abyrgd a ad reglulega fari fram dhaettumat a vinnustadnum, skv. 4. gr. um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustddum og ad gerd sé deaetlun
um heilsuvernd og forvarnir i samrami vid nidurstddur matsins. bad er dbyrgd mannaudsstjéra ad
tryggja ad til stadar séu verkferlar og vinnulag vid framkvaemd dhaettumats.

SKILGREININGAR

Ofbeldi, einelti og dreitni & sér margar birtingamyndir. baer geta falist { ordum, latbragdi, dvelkominni
snertingu eda verid rafraenar t.d. a8 samfélagsmidlum eda i tolvupdsti. Mikilveegt er ad stjérnendur séu
sjalfir godar fyrirmyndir og kvedid sé skyrt &8 um ad slik hegdun sé ekki lidin & vinnustadnum.

Einstaklingar upplifa einelti, areitni og adra évideigandi hegdun mismunandi og pvi verdur hver og
einn ad pekkja sin mork og lata vita ef farid er yfir pau. pPad er sérstaklega mikilvaegt i 1jési pess ad
einstaklingar eru ekki alltaf medvitadir um ad 68rum pyki hegdun peirra dvideigandi. Treysti
einstaklingur sér ekki til pess ad setja skyr mork skal hann dska eftir adstod fra stjérnanda eda
vinnufélaga. [ 3. gr. reglugerd nr. 1009/2015 er ad finna skilgreiningar 4 einelti, kynbundnu areitni,
kynferdislegri dreitni og ofbeldi (EKKO).
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Einelti

Einelti er i reglugerd 1009/2015 skilgreind sem siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad
valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur svo sem med pvi ad gera litid Ur, médga, seera eda
ogna vidkomandi eda ad valda honum étta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna odlikra
hagsmuna fellur ekki hér undir.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi getur verid af halfu starfsfolks,
stjornenda eda utanadkomandi adila sem tengjast vinnustadnum. Gerendur og polendur geta verid
einn eda fleiri. Agreiningur vegna verkefna, mismunandi skodana eda 6likra hagsmuna er almennt ekki
talin 6videigandi hegdun. Engu ad sidur er mikilveegt ad gripa inn i ef slikur dgreiningur magnast pvi
annars getur hann leitt til eineltis, areitni og/eda ofbeldis & vinnustad.

Areitni
Einstaklingi er synd évelkomin athygli og éskad eftir félagslegum samskiptum sem vidkomandi keerir sig

ekki um. Einstaklingi er syndur yfirgangur i samskiptum, vegi® ad honum med skdmmum, fyrirlitningu
og nidurleegjandi ummaelum. Eitt tilvik getur talist areitni.

Med hugtakinu kynbundin areitni er skv. reglugerd 1009/2005 att vid hegdun sem tengist kyni eda
kyngervi pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlzegjandi,
audmykjandi eda médgandi fyrir vikomandi.

Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynbundin dareitni.
Birtingarmyndir kynbundinnar areitni geta verid mismunandi, t.d.:

e Ovideigandi talsméati eda framkoma sem tengist kyni og kynhneigd starfsfolks.
e Nidurleging, til deemis vegna aldurs, trdarbragda eda pjédernis.

Kynferdisleg areitni er i reglugerd 1009/2015 skilgreind sem hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i
O6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, ffandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda maodgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Upplifun einstaklingsins skiptir meginmali i pessu sambandi. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.
Birtingarmyndir kynferdislegrar areitni geta verid mismunandi, t.d.:

e Grofur og/eda klamfenginn talsmati.
e Ovideigandi athugasemdir eda spurningar um kynferdisleg malefni og utlit.
e Snerting sem er évelkomin.

Ofbeldi

[ reglugerd nr. 1009/2015 er ofbeldi skilgreint sem hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun
eda handahdéfskennd svipting frelsis.

Birtingarmyndir ofbeldis geta verid mismunandi, t.d.:

o Likamlegt ofbeldi likt og arasir, slagsmal, spork, bit o.p.h.
e Andlegt ofbeldi likt og hotanir, areitni, valdnidsla, skipuldgd nidurlaeging o.fl.
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Kynbundid ofbeldi er hvers kyns hegdun & grundvelli kyns eda kyngervis sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess einstaklings sem fyrir henni verdur, einnig hétun um
slikt, bvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis baedi i einkalifi og 4@ opinberum vettvangi

Med hugtakinu kynferdislegt ofbeldi er att vid skerdingu & kynfrelsi einstaklings, t.d. med pvi ad prongva
viokomandi til athafna an vilja. Kynferdislegt ofbeldi er lyst refsivert i XXII. kafla almennra hegningarlaga.

ABYRGP OG SKYLDUR STJORNENDA

Pad er abyrgd stjornenda Képavogsbaejar ad byggja upp og vidhalda gédu vinnuumhverfi & 6llum
starfsstodvum sveitarfélagsins sem er laust vid einelti, areitni eda ofbeldi. [ [gum nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna er kvedid 4 um ad atvinnurekendur og yfirmenn stofnana skuli gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk peirra verdi fyrir areitni, einelti eda ofbeldi &
vinnustad sbr. gildandi |6g og reglugerdir.

Skyldur stjérnenda fela medal annars i sér agd:

e Vera fyrirmynd annarra pegar kemur ad framkomu og samskiptum & vinnustad.

e Fyrirbyggja dvideigandi hegdun og taka strax 8 neikvaedu tali.

e Bera virdingu fyrir 6llu samstarfsfolki og koma fram vid pad af virdingu, tillitssemi og
umburdarlyndi.

e Tryggja greidan adgang ad stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi og verkferlum pvi tengdu.

e Tryggja enn fremur ad starfsfolk viti hvert pad getur leitad ef pad upplifir eda verdur vitni
ad einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni dreitni eda ofbeldi.

e Syna skjét vidbrogd verdi peir varir vid eda 6dlast vitneskju vid hegdun sem er dvideigandi
eda dmeelisverd.

e Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar. Hvetja pa adila sem tengjast malinu til patttoku
{ drvinnsluferli.

e Veita peim sem vinna ad athugun eda Urlausn mdla pann studning sem mogulegt er.

e Stydja vid alla hlutadeigandi eftir ad malsmedferd lykur.

Ef yfirmadur er sakadur um eda kaerdur fyrir etlad einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
annad ofbeldi verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir er IGta ad starfsskilyrdi tilkynnanda/kaeranda
a medan medferd malsins stendur yfir. Skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir. Yfirmadur getur i
bessum tilvikum einnig visad malinu til mannaudsstjora eda EKKO-teymis.

RETTINDI, ABYRGD OG SKYLDUR STARFSFOLKS

Starfsfélk Kopavogsbaejar og stjornendur bera sameiginlega dbyrgd & ad vidhalda godu félagslegu
vinnuumhverfi. | pvi felst medal annars ad taka patt i samstarfi og studla jafnframt ad heilbrigdum og
oruggum vinnustad. Hver og einn starfsmadur ber abyrgd 4 eigin hegdun og pvi ad studla hvorki ad né
taka patt i einelti, areitni eda ofbeldi. Starfsfolk skal 1ata naesta yfirmann, mannaudsstjora eda EKKO-
teymi vita ef mal koma upp sem starfsmadur hefur ahyggjur af en getur ekki leyst sjalfur. pa parf
starfsfolk ad vera vidbuid ad skyra mal sitt frekar ef pad tilkynnir eineltis-, areitni- eda ofbeldismal.
Pannig skal starfsfolk Kdpavogsbaejar fara eftir og stydja framgang stefnu pessarar.
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Skyldur starfsfélks fela medal annars i sér ad:

e Taka abyrgd a eigin hegdun og framkomu.

e Lleggja ekki annad starfsfélk i einelti, areita ekki annad starfsfolk kynferdislega eda 4
grundvelli kyns og beita ekki annad starfsfélk ofbeldi 4 vinnustad.

e Syna ztid af sér faglega hegdun, umburdarlyndi og bera virdingu fyrir samstarfsfélogum,
sérstodu peirra, skodunum, gjordum og eigum.

e Vera vakandi og medvitad um lidan annarra i neerumhverfinu og veita studning eftir
atvikum.

e Taka patt i pvi kdnnunar- og/eda Urlausnarferli sem heyrir undir stefnuna sé pess éskad.

e Tilkynna til naesta yfirmanns, mannaudsstjéra eda EKKO-teymis um meint einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi samkvaemt tilkynningarskyldu sem &
honum hvilir.

e Geeta trunadar um persénuleg malefni samstarfsfolks og virda rétt pess til virdingar og
semdar.

EKKO-TEYMI KOPAVOGS
EKKO-teymi Képavogsbaejar er skipad samkvaemt erindisbréfi sem basjarstjéri gefur Ut eftir tilnefningu
fra svidsstjorum. Mannaudsstjori er i forsvari fyrir teyminu.

Helstu hlutverk teymisins eru:

e Taka & moti tilkynningum um meint einelti, dreitni og ofbeldi.

e Gera frumkoénnun 4 tilkynningum: [ pvi felst mat 4 efni tilkynningar og hvort atvik uppfylli
vidmid reglugerdar um einelti, areitni, ofbeldi.

e Setja fram tilmaeli um medhondlun mals ad frumkdnnun lokinni sbr. VLS 120.

e Taka akvordun um hvort Uthysa eigi konnun mals og er pa tengilidur vid kdnnunaradila og
hlutadeigandi starfsfolk.

e Framkvaema formlega kénnun mals i peim tilvikum sem malum er ekki Uthyst. EKKO-teymi
framkvaemir konnun sbr. reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015 og & grundvelli
verklags/vinnulysingar Képavogsbagjar par um

e Skipuleggja og koma ad fraedslu og radgjof til stjornenda og starfsfélks um einelti, areitni
og ofbeldi & vinnustodum.

e Endurskoda eineltisstefnu og verklag sveitarfélagsins med reglubundnum haetti.

Leidir starfsfolks til pess ad |ata vita af einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda 66ru
ofbeldi:

Stefnan og tilkynningareydublad er adgengilegt 4 starfsmannasvaedi ytri vefs Kdpavogsbaejar. Einnig
er haegt ad:

e Rada vid yfirmann eda trunadarmann.

e Hafa samband vid mannaudsstjéra eda mannaudsradgjafa.

e Hafa samband vid EKKO-teymi d netfangid einelti@kopavogur.is
e Skrd tilkynningu i Atvik padan sem hun berst mannaudsstjora.

o Hafa samband vid stéttarfélag.

e Hafa samband vid Vinnueftirlit rikisins.

Sampykkt i baejarstjorn Képavogs 13.juni 2023.
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