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Reglur um heimgreidslur

1. gr.
Markmid
Kdépavogsbaer veitir foreldrum/forsjaradilum barna 15 méanada og eldri heimgreidslur vegna
barna sem hvorki eru i dvol hja dagforeldri né i leikskola.

2. gr.
Skilyrdi
Greidslur eru bundnar eftirfarandi skilyrdum:
e Barn sé med logheimili i Kopavogi.
e Barn njéti ekki annarra nidurgreidsina frad Kdépavogsbae vegna dvalar barnsins.
e Barn sé 4 bidlista eftir dvol i leikskéla i Kopavogi.

3. gr.

Umsoékn
Sekja parf um heimgreidslur vegna barns | pjénustugdtt Kdpavogsbaejar. Umsékn um
heimgreidslur parf ad berast fyrir 20. dag manadar til pess ad taka gildi frd og med naestu
manadarmotum a eftir. Adeins parf ad saekja um heimgreidslur einu sinni. Heimgreidslur eru
ekki afturvirkar.

4. gr.
Afgreidsla
Heimgreidslur eru greiddar eftir & fra naestu manadamdtum eftir ad barn hefur nad 15
manada aldri. Heimgreidslur reiknast fra peim degi sem barn verdur 15 manada.

Greidslur falla nidur pegar barn hefur dvol i leikskdla eda hja dagforeldri med starfsleyfi.
Greidslur falla nidur ef dvol i leikskodla er hafnad vegna barna sem eru 30 man. eda eldri.
Greidslur falla nidur vid flutning & 16gheimili barnsins Ur sveitarfélaginu.

Heimgreidslur fast ad hamarki greiddar i 11 manudi 4 ari, ekki er greitt vegna juli manadar.
5. gr.

Upphad
Manadarleg heimgreidsla er 107.176 kr.


https://www.kopavogur.is/is/umsoknir

Képava

6. gr.

Uppgjor
Menntasvid hefur umsjon med framkvaemd heimgreidsina Képavogsbaejar. Greidslur fara
fram i fyrstu viku hvers manadar med rafreenum haetti.

7. gr.
Leidréttingar
Verdi um ofgreidslu ad raeeda askilur Kbpavogsbaer sér rétt til endurgreidslu, m.a. i tilvikum par
sem ofgreidsla kann ad vera a grundvelli pess ad umsakjandi hafi gefid upp rangar
upplysingar eda ekki tilkynnt um breytingar a hégum sinum sem hafa ahrif a rétt til greidslu.

Reglur pessar gilda fra 1. januar 2024
Reglur pessar voru sampykktar i beejarstjorn Képavogs i ndvember 2023.



